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Elenco delle attività di formazione previste per l’anno 2024 

Area tematica A: “Prevenzione e contrasto della corruzione” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

A.1. 
Presentazione dell’aggiornamento 2024 della sezione 
“Rischi corruttivi e trasparenza” al PIAO triennio 2022-
2024 

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

RPCT in videoconferenza su meet 
https://meet.google.com/hjj-uzja-ipw  

18/03/2024 

A.2. 
Presentazione dell’aggiornamento 2024 del PIAO triennio 

2022-2024 
Personale a qualunque 

titolo in servizio 

RPCT in presenza e in videoconferenza su meet 

https://meet.google.com/hjj-uzja-ipw  
Entro il 31/03/2024 

A.3. Videocorso BASE anticorruzione 
Personale a qualunque 

titolo in servizio 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/  
Entro il 31/12/2024 

A.4. 
Videocorso per il personale operante nell’area 
“Amministrativa”  

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/ 

Entro il 31/12/2024 

A.5. 
Videocorso per il personale operante nell’area 
“Finanziaria”  

Personale operante 
nell’area “Finanziaria” 

(URAG-UGAR) 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/ 
Entro il 31/12/2024 

A.6. Videocorso per il personale operante nell’area “Tecnica”  
Personale operante 
nell’area “Tecnica” 

(UTEC-UGAR) 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/ 
Entro il 31/12/2024 

A.7.  

Formazione valida per la qualificazione delle stazioni 
appaltanti e delle centrali di committenza ai sensi degli 
articoli 62 e 63 e dell’allegato II.4. del D.Lgs. n. 
36/2023, nuovo codice dei contratti pubblici  

Struttura Organizzativa 
Stabile (SOS) 

In corso di definizione Entro il 31/12/2024 
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Elenco delle attività di formazione previste per l’anno 2024 

Area tematica B: “Cultura della legalità e dell’etica comportamentale” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

B.1. “Giornata della trasparenza” 
Personale a qualunque 

titolo in servizio 
RPCT in presenza e in videoconferenza su meet 

https://meet.google.com/hjj-uzja-ipw  
Entro il 31/12/2024 

B.2. 
Videocorso “Codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici”  

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/ 
Entro il 31/12/2024 

B.3. Videocorso “L’etica pubblica”  
Personale a qualunque 

titolo in servizio 

“Sportello anticorruzione”, community promossa da ASMEL 
http://www.sportelloanticorruzione.it/formazione-

obbligatoria/ 
Entro il 31/12/2024 

 

Area tematica C: “Trasparenza e privacy” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

C.1. 
Webinar: “Guida all’applicazione del GDPR – Garante 
per la protezione dei dati personali 

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

DPO IN RETE, community di supporto, assistenza e 
condivisione promossa da ASMEL  

https://attendee.gotowebinar.com/recording/48402771172
66649344  

Entro il 31/12/2024 
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Elenco delle attività di formazione previste per l’anno 2024 

Area tematica D: “Parità e pari opportunità, benessere organizzativo e contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di 

violenza morale e psichica” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

D.1. 
Webinar: “I princìpi e le regole di diritto 
antidiscriminatorio e delle pari opportunità” 

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

Link al webinar 
https://www.youtube.com/watch?v=SbaHXv_DISY&list=

PLOcDcUAKaLIZyKNqPW_8nQf7IBGJW21Tq 
Entro il 31/12/2024 

 

Area tematica E: “Salute e sicurezza sul lavoro” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

E.1. Formazione art. 37 generale 4 ore 
Personale a qualunque 

titolo in servizio  
(se necessario) 

SIRAM S.p.A.  
Da calendarizzare, e 
comunque entro il 

31/12/2024 

 

Area tematica F: “Transizione al digitale e obiettivi di accessibilità” 

Cod. Descrizione Destinatari Ente o soggetto erogatore Periodo 

F.1. 
Webinar: “Accessibilità: nuova modalità di scelta e 
definizione degli obiettivi” 

Personale a qualunque 
titolo in servizio 

Link al webinar (A. Marella) 
https://www.youtube.com/watch?v=s0oclBZMvTc&list=

PLw01yYNoJrB840kfprhKSARYIOLax3uHk&index=5  
Entro il 31/12/2024 

 

Note informative:  

1. la programmazione potrebbe subire modifiche e/o integrazioni nel corso dell’anno: potrebbero essere proposte, con adeguato anticipo, attività formative online offerte 

periodicamente da ASMEL. Le comunicazioni, in questo caso, avverranno a mezzo email: esse conterranno indicazioni sulle modalità ed i termini per le iscrizioni (cfr. 

Sottosezione 3.5. Piano della formazione del personale).  
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Elenco delle attività di formazione previste per l’anno 2024 

2. L’Ente è interessato alla formazione del proprio personale afferente l’area “finanziaria” ai fini della transizione al nuovo sistema di contabilità “accrual”, specifico target 

M1C1-17 della Riforma 1.15, nell’ambito dei processi previsti dal PNRR, di cui il MEF-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato è titolare. Gli “Operatori 

contabili”, soggetti individuati dall’Amministrazione come destinatari della formazione, avranno accesso al portale e avvieranno autonomamente i percorsi formativi a 

loro assegnati. 

 

 


