
CHIARA.GENOVESE_
Area: UFFICIO RAGIONERIA E PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA ERSU

Descrizione: Gestione adempimenti previdenziali relativi alle prestazioni di fine servizio (IFR)

PERCORSO MINIMO non definito possibile ciclo.

Collaboration:

Participant - ERSU

Start Event - Gestione adempimenti previdenziali relativi alle prestazioni di fine servizio (IFR)
Exclusive Gateway - Quanto preso in esame rispetta i criteri stabiliti?
Sub Process - Individuazione degli elementi costitutivi del trattamento economico connessi alla cessazione dal servizio previsti
dal CCRL 
Sub Process - Acquisizione dei tabellari di riferimento relativi alle quote unitarie di TFR
Sub Process - Acquisizione ed esame dei pareri dai soggetti esterni competenti in materia (es. INPS, Ministero del Lavoro) con
riferimento a specifiche questioni interpretative
Sequence Flow - Si, a condizione
Sequence Flow - No.
Sub Process - Modifiche e/o integrazioni agli elementi presi in esame per il riesame degli stessi
Sub Process - Attuazione dei regolamenti e delle indicazioni ricevute dalle Autorità competenti, nonché successiva
implementazione del processo di calcolo, gestione ed erogazione delle prestazioni
Sequence Flow - Si.
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