
CHIARA.GENOVESE_
Area: UFFICIO RAGIONERIA E PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA ERSU

Descrizione: Erogazione del trattamento economico del personale

PERCORSO MINIMO in:

TEMPO: Start Event --> Sub Process Individuazione degli elementi costitutivi del trattamento economico previsti dal
CCRL --> Sub Process Acquisizione dei tabellari di riferimento e delle estrazioni delle presenze mensili del personale
dall'Ufficio Personale che gestisce il sistema informativo deputato --> Sub Process Manutenzione dei dati anagrafici e
aggiornamento su base annuale dei livelli retributivi a sistema informativo secondo le progressioni approvate dagli organi
competenti --> Sub Process Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini e dei versamenti fiscali e pensionistico, nonché
dei dichiarativi previsti dalla normativa vigente --> Sub Process Predisposizione del tracciato record contenente i dati
relativi alle competenze da liquidare. --> Sub Process Supporto alla rendicontazione in caso di finanziamenti da Istituzioni
esterne nazionali e/o comunitarie --> End Event
COSTO: Start Event --> Sub Process Individuazione degli elementi costitutivi del trattamento economico previsti dal
CCRL --> Sub Process Acquisizione dei tabellari di riferimento e delle estrazioni delle presenze mensili del personale
dall'Ufficio Personale che gestisce il sistema informativo deputato --> Sub Process Manutenzione dei dati anagrafici e
aggiornamento su base annuale dei livelli retributivi a sistema informativo secondo le progressioni approvate dagli organi
competenti --> Sub Process Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini e dei versamenti fiscali e pensionistico, nonché
dei dichiarativi previsti dalla normativa vigente --> Sub Process Predisposizione del tracciato record contenente i dati
relativi alle competenze da liquidare. --> Sub Process Supporto alla rendicontazione in caso di finanziamenti da Istituzioni
esterne nazionali e/o comunitarie --> End Event
TUTTO: Start Event --> Sub Process Individuazione degli elementi costitutivi del trattamento economico previsti dal
CCRL --> Sub Process Acquisizione dei tabellari di riferimento e delle estrazioni delle presenze mensili del personale
dall'Ufficio Personale che gestisce il sistema informativo deputato --> Sub Process Manutenzione dei dati anagrafici e
aggiornamento su base annuale dei livelli retributivi a sistema informativo secondo le progressioni approvate dagli organi
competenti --> Sub Process Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini e dei versamenti fiscali e pensionistico, nonché
dei dichiarativi previsti dalla normativa vigente --> Sub Process Predisposizione del tracciato record contenente i dati
relativi alle competenze da liquidare. --> Sub Process Supporto alla rendicontazione in caso di finanziamenti da Istituzioni
esterne nazionali e/o comunitarie --> End Event

Collaboration:

Participant - ERSU

Start Event - Erogazione del trattamento economico del personale
Sub Process - Individuazione degli elementi costitutivi del trattamento economico previsti dal CCRL
Sub Process - Acquisizione dei tabellari di riferimento e delle estrazioni delle presenze mensili del
personale dall'Ufficio Personale che gestisce il sistema informativo deputato
Sub Process - Supporto alla rendicontazione in caso di finanziamenti da Istituzioni esterne nazionali e/o
comunitarie
Sub Process - Predisposizione del tracciato record contenente i dati relativi alle competenze da liquidare.
Sub Process - Elaborazione delle retribuzioni, dei cedolini e dei versamenti fiscali e pensionistico, nonché
dei dichiarativi previsti dalla normativa vigente
Sub Process - Manutenzione dei dati anagrafici e aggiornamento su base annuale dei livelli retributivi a
sistema informativo secondo le progressioni approvate dagli organi competenti
Data Object Reference - Autorizzazione del Dirigente e/o degli organi di controllo deputati per le
modifiche e/o la creazione delle anagrafiche
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