
 

CHIARA.GENOVESE_Gestione del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrità dei controlli interni
Area: Ufficio gare
 

Descrizione: Gestione del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni
 
PERCORSO MINIMO non definito possibile ciclo.

  

Collaboration:

Participant - ERSU

Start Event - Gestione del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni
Exclusive Gateway - Sono stati correttamente attuati tutte le scelte contenute nelle direttive o in altri atti di
indirizzo?
Sub Process - Controllo strategico per verificare l’effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive
ed altri atti di indirizzo politico e referto diretto all’organo di indirizzo politico-amministrativo
Sequence Flow - no.
Sequence Flow - Si, ma
Sequence Flow - Si.
Sub Process - Modifiche e/o integrazioni apportate al fine di completare correttamente l'attuazione delle
scelte contenute nelle direttive 
Sub Process - Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrità dei controlli interni
Sub Process - Elaborazione della Relazione annuale sullo stato del sistema della valutazione, trasparenza ed
integrità dei controlli interni
Sub Process - Misurazione e valutazione della performance delle strutture dell’Amministrazione
Sub Process - Validazione della Relazione sulla performance e assicurazione della visibilità attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione
Task - Proposta annuale della valutazione dei dirigenti di vertice
Sub Process -  Valutazioni individuali del personale dirigenziale e non 
Sub Process - Promozione e attestazione dell’assolvimento degli obblighi di trasparenza ed integrità
Sub Process - Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità
Exclusive Gateway - I risultati sono conformi a quanto richiesto?
Sequence Flow - Si.
Task - Correzioni e/o integrazioni
Sequence Flow - Si, ma 
Sequence Flow - No.
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