ASSESSMENT delle misure specifiche

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il Adozione di direttiva / Linea guida sul ricorso al criterio
Affari Generali d) Regolamentazione rlcorsg gl criterio (.je” O.EPV. N casp Ll afﬂdamepu el 2021-2022 oict OEP.V n gaso .d' aff@amenu gl bem € serV|2|. . adozione della direttiva/ linea guida
e servizi standardizzati, o di lavori che non lasciano standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di
margini di discrezionalita' all'impresa discrezionalita' all'impresa
Affari Generali e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli esequiti
Affari Generali d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2021-2022 Pergeptue_xle sul t_ota_le Qell_e_dete_rmlne a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Affari Generali f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Affari Generali f) Formazione ;jeFlcl)Lr?f?;fne SOEEIESIEE Sl RN ol Geli g B 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
Affari Generali f) Formazione ) Formazmne ;peqahstma S.”' trattamento e sulla 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Affari Generali a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli |2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati |60%
Affari Generali d) Regolamentazione -'Inlz.latllve di aytomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 .Pe.rcehtgale di gutomatlzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
. . - Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' previste Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto
Affari Generali b) Trasparenza 2021-2022 o 2
) P dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013 a quelle contenute nel PTTI, individuate nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Affari Generali b) Trasparenza a soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2021 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita’ necessari
Affari Generali a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o] tr.lmestrale (o] blmestr.ale, €oN {5951-2022 E§ecu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Affari Generali b) Trasparenza - Obblighi qll trasparenzg/p-ubpllcna delle-nomlne de.l 2021-2022 Percentualg di trasparehzalllpgbbllcna deI.Ie nomine glel 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Affari Generali d) Regolamentazione - Opr!go (_ﬂl tracciabilita’ documentale delllg 2021-2022 .PerC(.ar.nua.Ie di tracciabilita’ documentale q§lla 100%
identificazione OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
Affari Generall I) Disciplina del conflitto di interessi |- Potenmar_nento dell_a distinzione fqnzmnale tra_RUP o} 2021-2022 Direttive e c:lrcolarl_ado_ttate per prevenire il 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
. . . 'i i i i i di Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomin . . . .
Affari Generali d) Regolamentazione al |n.terno glella sta2|on.e appalt.a.nte, suf provvedimenti di 2021-2022 d_o one dis s_te di controlli incrociati per la nomina Avvenuta adozione dei controlli incrociati
nomina dei collaudatori per verificarne le competenze e dei collaudatori
la rotazione
Affari Generali b) Trasparenza - Pred|§905|2|one e pub.bllcaz'lo.n.e di elench|.apert| di 120212022 Avvenuta pupbllcagllo'ne di elenchl aperti d|.soggett| in Awenuta pubblicazione dell'elenco
soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad arbitro possesso dei requisiti per la nomina ad arbitro
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
. . i, i i i i di izzazi r rti con enti i,coni li son i stipulati
Affari General a) Controllo contrattl,_ interessati a.procec_jlmenu d|. autonzzgz]on.e,.  |2021-2022 appo t.c.o e t/soggett, con i quali sono gtat sF pulat AVvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’' concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi € nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Affari Generali d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 |dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
Affari Generali a) Controllo i R|qn|one operatl.va con cadgnza At I 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli:
verifiche a cura del project manager o del resp. del
Affari Generali a) Controllo servizio, di un referente tecnico appositamente 2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP e tracciamento dell'attivita'
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di
nomina di commissari e consulenti, anche prevedendo la
. . i i iodi i di Attuazione di controllo incrociat i provvedimenti di
Affari Generali a) Controllo .rend|con'FaZ|one per|9d|ca al RPC, alrrl1eno per contratti di 2021-2022 ug 0 gd co. (o] 9 crociato gu provvedimenti d 1
importo rilevante, atti a far emergere I'eventuale nomina di commissari e consulenti
frequente ricorrenza dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
Affari Generali e) Semplificazione - Ut|||z|zarg strumentl di f:ontrollo e Q| ver|f|c.a uniformi 2021-2022 Percenfcuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 20%
come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check check list
Consiglio di Amministrazione e) Semplificazione - Automapz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli eseguiti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
che d.IS(.)I[Z.J|InIr.10 .Ia procedura da segqlrg, I|mprontata a Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
Lo - . . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con o o
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione . o . 2021-2022 |che disciplinino la procedura da seguire: conoscenzae |1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla L . .
- . . ) osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2021-2022 Pe“?e!'““"?"e S t_ota_le d_ellg_dete_rmlne B CRIIETE o] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Consiglio di Amministrazione f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione —_Inlz_lat.lve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 _P(_arcentu_ale di gutomatlzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Lo - . - Misure di trasparenza ulteriori a quelle gia' previste Numero di misure di trasparenza, anche ulteriori rispetto
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza 2021-2022 o 2
9 ) P dall'art. 41, co. 2 del D.Lgs. n. 33/2013 a quelle contenute nel PTTI, individuate nel PTPC
- Misure di trasparenza volte a garantire la nomina di RP Avvenuta adozione di misure di trasparenza volte a
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza a soggetti in possesso dei requisiti di professionalita’ 2021 garantire la nomina di RP a soggetti in possesso dei 1
necessari requisiti di professionalita’ necessari
Consiglio di Amministrazione a) Controllo - Mc_mlto_ragglo se_mestrale o] tr_lmestrale (o] blmestr.ale, con 2021-2022 E;ecuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza - Obblighi d_l trasparenzg/p_ubl_)hcna deIIe_nomme de_| 2021-2022 Percentualt_a di trasparehze}/pgbbllcna del_le nomine Qe| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione - Obl:'JI'|go ('j| tracciabilita’ documentale dellle'l 2021-2022 .Percclarltua.le di tracciabilita’ documentale q§lla 100%
identificazione OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
Consiglio di Amministrazione I) Disciplina del conflitto di interessi |- Potenmamento deII.a distinzione fqnzmnale tra.RUP 0 150212022 Direttive e cwcolarl.ado'ttate per prevenire il 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Predisposizione di sistemi di controlli incrociati,
S - . . i i i [ i di Adozione di sistemi di controlli incrociati per la nomina . . - L
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione all |n.terno (_jella stazmn_e appaltg_nte, sui provvedimenti di 2021-2022 : . P Avvenuta adozione dei controlli incrociati
nomina dei collaudatori per verificarne le competenze e dei collaudatori
la rotazione
Consiglio di Amministrazione b) Trasparenza i Pred|s_|905|2|one € pub_bhcaz_pn_e di elench|_apert| di .. |2021-2022 Avvenuta pupbhcap_o_ne di eIencf_n apert d|_soggett| N Avvenuta pubblicazione dell'elenco
soggetti in possesso dei requisiti per la nomina ad arbitro possesso dei requisiti per la nomina ad arbitro
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei
rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
Lo - . i i i [ i di i i rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati
Consiglio di Amministrazione a) Controllo contratt|,_ Interessati a .proce(_1|ment| d'. autonzzz_az.lon_e,_ . |2021-2022 PP o gg . q L . . P Avvenuto rafforzamento
concessione o erogazione di vantaggi economici, ai fini contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' concessione o erogazione di vantaggi economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi € nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Consiglio di Amministrazione d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistemi di controllo incrociato sui provvedimenti di
nomina di commissari e consulenti, anche prevedendo la
Consiglio di Amministrazione a) Controllo rendmon?azmne pen_odma al RPC, alrrleno per contratti di 2021-2022 Attugzmng di cor_ltrollg incrociato sui provvedimenti di 1
importo rilevante, atti a far emergere I'eventuale nomina di commissari e consulenti
frequente ricorrenza dei medesimi nominativi o di
reclami/segnalazioni sulle nomine effettuate
Organismo Indipendente di Valutazione e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli esequiti
Organismo Indipendente di Valutazione d) Regolamentazione —'In|z'|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 Pgrceptgale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Organismo Indipendente di Valutazione a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o] tr.lmestrale (o] blmestr.ale, €oN {5951-2022 E§ecu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Organismo Indipendente di Valutazione e) Semplificazione - Utl|lleaI.’e. strumenu di gontrollo e Q| ver|f|c-a uniformi 2021-2022 PercenFuaIe di utilizzo di modelli standard di verbali con 20%
come I'utilizzo di modelli standard di verbali con check check list
Segreteria del C. di A. f) Formazione i Formgzmne ;peglallstlca S.“' trattamento e sulla 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
U.O.B. 2 - Ufficio Residenze e Foresteria f) Formazione } Form_a2|one _spet?lallstlca S_U| IO G el 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
U.O.B. 2 - Ufficio Residenze e Foresteria d) Regolamentazione —_In|z_|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 _Pgrcel_fltu_ale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi € nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
U.O.B. 2 - Ufficio Residenze e Foresteria d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 |dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1

scostamento dalle indicazioni generali debba essere
motivato; creazione di flussi informativi

amministrativi e nei processi




- Formazione specialistica sul trattamento e sulla

U.O.B.1 - Ufficio Concorsi e benefici f) Formazione . . . . 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
U.0.B.1 - Ufficio Concorsi e benefici d) Regolamentazione —_Inlz_|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 _Pgrcel_qtqale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
U.0.B.1 - Ufficio Concorsi e benefici I) Disciplina del conflitto di interessi | Potenmar_nento dell_a distinzione fqnzmnale tra_RUP o] 2021-2022 Direttive e cwcolan_ado_ttate per prevenire il 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi € nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
U.O.B.1 - Ufficio Concorsi e benefici d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 |dell’'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
U.0.B.2 - Ufficio Ristorazione e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli esequiti
U.0.B.2 - Ufficio Ristorazione f) Formazione j Form_a2|one _:spec_:lallsuca S.”' EEmEID € S 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
U.0.B.2 - Ufficio Ristorazione d) Regolamentazione -'In|z.|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 F(.ercef]tu'ale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio del Cassiere e) Semplificazione - AutomaFlz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percentyale report digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli eseguiti
- . . - Iniziative di matizzazion i pr i per ridurre i Percentuale di matizzazion i pr i per ridurr
Ufficio del Cassiere d) Regolamentazione . .at. od agto SUPLEVAIENE G121 [T [fel (TEIL S 2021-2022 . ? ce- tga o0 "’?“to SUPLEAIEIE O3] [P 1ol (Tl 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio del Cassiere a) Controllo - Mc_)nlto_ragglo se_mestrale o] tr_lmestrale (o] blmestr.ale, con 2021-2022 E;ecuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio del Consegnatario e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli esequiti
Ufficio del Consegnatario d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2021-2022 Pergeptugle O tpta!e d'ell.e.dete'rmlne A CUIG] 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Ufficio del Consegnatario f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Ufficio del Consegnatario f) Formazione j Form_a2|one _:spec_:lallsuca S.”' OEFEIEID © S 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio del Consegnatario d) Regolamentazione —'In|z'|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 Pgrceptgale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio del Consegnatario a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o] tr.lmestrale (o] blmestr.ale, €oN (59512022 E§ecu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio del Consegnatario d) Regolamentazione - Obt.)l.lgo gll tracciabilita’ documentale delllrfl 2021-2022 .Perc.erjtualle di tracciabilita’ documentale Figlla 100%
identificazione OE nelle procedure semplificate identificazione OE nelle procedure semplificate
Ufficio del Consegnatario I) Disciplina del conflitto di interessi |- Potenmamento dell_a distinzione fgnzmnale tra_RUP o] 2021-2022 Direttive e cwcolan_ado_ttate per prevenire il 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico comportamento a rischio
Ufficio del Consegnatario a) Controllo } R|qn|one operat|_va con cadgnza PO (227 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
monitorare attuazione adempimento
Ufficio del Consegnatario e) Semplificazione - Ut|||zlzar9 strumenu di 'controllo e Q| ver|f|c'a uniformi 2021-2022 Percenjcuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 20%
come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check check list
Ufficio di Presidenza e Cerimoniale a) Controllo -'Adeguata verbgllz;a2|one delle attivita’ specie con 2021-2022 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
riguardo alle riunioni
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
sl d_|sc_:|plln|r_10 _Ia e seguire, I|mprontata a Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione,
L : : . . massimi livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con o .
Ufficio di Presidenza e Cerimoniale d) Regolamentazione . o . 2021-2022 |che disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e (1
riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gara e alla L . .
o ) . . osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi
dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013
Ufficio di Presidenza e Cerimoniale f) Formazione i Formazmne ;peglallstlca S.“' RN GEUES 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio di Presidenza e Cerimoniale d) Regolamentazione —_Inlz_lat.lve di agtomanzzazmne dei processi per ridurre i 2021-2022 _P(_arcentu_ale di gutomatlzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione
Ufficio di Presidenza e Cerimoniale d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 |dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere amministrativi e nei processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Ufficio Gare f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Ufficio Gare d) Regolamentazione -.In|z.|at.|ve di agtomanzzazmne dei processi per ridurre i 2021-2022 Egrceptgale di gutomaﬂzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio Legale f) Formazione ;jeFlcl)'[Jr?f?;l(;)ne specialistica su tematiche di competenza 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
- .. - . lla riduzion | rischio di 'blocchi' non controllabili con . . . . . .
Ufficio per la transizione al digitale d) Regolamentazione ala d.u QIR EE SO b O,CC 'on co UfellEly €ON 15021-2022 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi |80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Ufficio per le relaz_|on| c_or_l il pubb“co(Comg_rnca_zmne, e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) necessari ai controlli controlli esequiti
Ufficio per le relaz'|0n| gop il pubb“co(Comgmcapone, f) Formazione - Form§2|or1e speqah;uca sul tema dell'accesso, della 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) comunicazione istituzionale e della trasparenza
Ufficio per le relaz.|0n| (?or'l il pubbll|co(Comg.n|ca.Z|one, f) Formazione - Formazmne §pe<?|allst|ca s.ul trattamento e sulla 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) protezione dei dati personali
Ufficio per le relaz.lonl (.:OI? il pubb!lco(Comyplcaglone, d) Regolamentazione --Inlz.latllve di agtomatlzza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 Egrceptgale di gutomaﬂzzazmne dei processi per ridurre 80%
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio per le relazioni con il pubblico(Comunicazione, - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o
. . ) . a) Controllo o . ) : 2021-2022 ) 100%
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio per le relazioni con il pubblico(Comunicazione, L - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con
. . ) . e) Semplificazione - . . ) : 2021-2022 . 70%
Trasparenza, Patrimonio informativo,Dcertificazione) come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check check list
Ufficio Ragioneria e programmazione della spesa e) Semplificazione - Automayz_zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli esequiti
Ufficio Ragioneria e programmazione della spesa d) Regolamentazione —'In|z'|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 Pgrceptgale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio Ragioneria e programmazione della spesa a) Controllo - Mgnltqragglo sgmestrale o] tr.lmestrale (o] blmestr.ale, €oN {5051-2022 E§ecu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio Sistemi Informativi Automatizzai e) Semplificazione - Automangare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percent.uale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli eseguiti
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo,
funzionale alla tracciabilita’ dello sviluppo del processo e
Ufficio Sistemi Informativi Automatizzati d) Regolamentazione e nduzmne L2 o e .l.)lo,CCh' non GeliiellElel] €ON 15021-2022 Percentuale di avvenuta informatizzazione dei processi |80%
emersione delle responsabilita’ per ciascuna fase (misura
trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita'
derivanti dalla progettazione della misura
Ufficio Sistemi Informativi Automatizzati d) Regolamentazione —_Inlz_|at.|ve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 _Pgrcel_qtqale di gutomauzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio Sistemi Informativi Automatizzai a) Controllo - qultqragglo sgmestrale (o] tr_|mestrale (o] blmestr.ale, con 2021-2022 E;ecuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio Stampa e) Semplificazione - Automayz;are e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percentyale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessatri ai controlli controlli eseguiti
Ufficio Stampa f) Formazione i Formg2|or1e speqahrshca SUNBUER CEIIEEREER, CllE) 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
Ufficio Stampa f) Formazione } Formazmne .spec.:lallstlca S.“' LIS GRS 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio Stampa d) Regolamentazione —_Inlz_lat.lve di agtomat|zza2|one dei processi per ridurre i 2021-2022 _Pgrcentu_ale di gutomatlzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
Ufficio Stampa a) Controllo - M9n|tqragg|o se_mestrale o] tr_|mestrale (o] blmestr.ale, con 2021-2022 E;ecuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
Ufficio Tecnico e) Semplificazione - Automagz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percentyale repprt digitali e automatici sul totale dei 60%
necessari ai controlli controlli eseguiti
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE 2021-2022 Pergehtugle O tpta!e d'ell.e.dete'rmlne ARG 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
Ufficio Tecnico f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei 2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
contratti e di esecuzione dei contratti
Ufficio Tecnico f) Formazione ) Formazmne .spe(';lallstma S.u' trattamento e sulla 2021-2022 |Eventi di formazione attuati 1
protezione dei dati personali
Ufficio Tecnico a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli |2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati |60%
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione -.In|z.|atl|ve di agtomanzzazmne dei processi per ridurre i 2021-2022 Egrceptgale di a}utomatlzzazmne dei processi per ridurre 80%
rischi di corruzione i rischi di corruzione
- . . - li i tracciabilita’ mental Il Percentuale di tracciabilita’ mental Il
Ufficio Tecnico d) Regolamentazione Obbligo di tracciabilita’ documentale della 2021-2022 ercentuale di tracciabilita’ documentale della 100%

identificazione OE nelle procedure semplificate

identificazione OE nelle procedure semplificate




