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Suppl. ord. n. 2 alla GazzeTTa UFFicIALE DELLA REGIONE SiciLIANA (p. ) n. 24 del 30-5-2008 (n. 20)

#Art, 68
Codice disciplinare
{modificato dall'art.3 commi da 1 a 4 del CCRL 2006/ 2009)

Mel rispetto del principio di gradualite & proporzicnalita delle sanzionl in refazione alla
gravita della mancanza, « in conformith a quanto previsto dall'art.55 del G.igs. n. 165/2001
¢ successive modifiche e integrazioni, il tipo e l'entita dl clascuna delle sanzioni sono
doterminati in relazions al seguenti critest generali:

a) intenzionalith del comportoments, grado di negligenza, mprudenza o Impernizia
dimosirate, tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento]

b} rilevanza degli obblighl viokati;
£] responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d] grado di danno o di pericalo causato all'Amministrazione, agll utentl o a terzl ovvero al
disservizio determinatosi;

o) sussistenza ol crcostanze aggravantl o attenuanti, con  particolare  riguardo  al
comportamento del lavoratore, al precedentl disciplimar nell‘ambito del bHennlo previsto
dalla legge, al comportamento verso gl utenti;

f} al concorso nella mancanza di piv lavoraton in accordo tra foro.

La recidiva nelle mancanze previste al commi 4, 5 ¢ 6, gia sanzonate nel bennio di
riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito del
medesimi commi.

. Al dipendente responsabie di piu mancanze compiute con unica azione od omissione o €on

piu azionl od omissionl tra loro collegate ed accertate con un unico procediments, &

applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni song~ i,

punite con sanzioni di diversa gravita. ; | :
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4. La sanzione disciplinare dal minima del nmprovers verbale o scritto al massimo delia multa
di importo pari a 4 ore dl retribuzione si applica, graduando Fentita delte sanzionl in
relazione al criteri del comma 1, per:

a)
by

c)

d)

e)

i

inosservanza delle disposiziont i servizio, anche in tema di assenze per malakia,
nonché dell’orario di lavors;

candotta non conforme al principl di correttezza verso superorn o altn dipendenti o nai
canfronti del pubblico;

negligenza nell'esecuzicne dei compith asseqnath, nella cura del locall & del benl mokili o
strumenti & lui affidati o sui quali, in relazions alle sue responsabilith, debba espletare
attivitd di custodia o vigilanza;

Inosservanza degll obblighl in materia di prevenzione degll Infortunl e di sicurezza sul
lavore ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifivto di assoggeitarss a wisite personall disposte a3 tutela del  patrimonio
dell'Amminisirazione, nel rispetto di quanto previsto dall'art, 6 della Legge 20 maggio
1970, n.300;

insufficients rendimentos, rispeito al canchi di lavoro, & comungue, nell'assolvimento dai
compiti assegnati

L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'Amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favare del dipendenti,

5. La sanpiong disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino
ad un massimo dl 10 giemi si applics, graduando lentitd della sanrione in relazione ad
criterl di cui al comma 1, per:

a)

]
c)

d}

h)
I}

L}

k]

)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportate 'applicazione
del massima della mulita;

particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

assenza Inglustificata dal servizio fing a 10 giomi ¢ arbitrario abbandono dello stesso; In
tali ipotesi, Pentith della sanzione & determinata in relazione alla durata dell’assensa o
dell'abbandone del servizio, al disseérvizio determinatosl, alla gravitd della viglazione
degli obblighi del dipendente, agli éventuali danni causati all'Amministrazione, agl
ubenti o al terzi;

inglustificato ritardo,. non supericre a 10 giomnl, a trasferirsi nella sede asssegnata
dafi’/Amministrazione;

svolgimento di attivita che ritarding il recupern psico-fislco durante lo stato di malattia o
di infortunio;

testimonianza falsa o reticeénte in procedimenti disciplinan o rifiuto della stessa;

eomportamenti minacciosi, gravemente ingiuriasi, calunniosi o diffamatar nel confronk
di altr dipendenti o degll utenti o di terzi;

alterchl negh ambients di lavara, anche con utenti o terzi;

manifestazioni ingluriose nel confrontl dell’Amministrazione, salve che sland spressione
della liberta di pensiere, al sensi dell®art. 1, L. 0. 300/1970:;

atti, compartament: 0 molestie, anche di caratters: sessuale, lesivi detla dignita della
persona;

violarione di obblighi di comportamente non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservirio ovvero danno o pericolo all’Amministrazione,
agll utenti o al ters,

sisternatici e reiterati attl o comportamenti aggressivi, ostill & denigratorl che assumand
forme di violenza morale ¢ di persecuzicne psicologica nel confrontl di un altro

dipendente. v,
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6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzicne da
11 giornd fino ad un massimo di & mesi si applica per;

aj

bl

)

d}

f)

Q)

h)

1

recidiva nel biennio nelle mancanze previste nel comma precedente guando sia stala
comminata la sanzione massima oppure guando fe mancanze previste al comma 5
presenting caratter di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed -arbitraria dal sercvizio per oun sumerd Al giomi sypaniore 2
quelio indicato nella lett, ) del comma 5 e fing ad un massimoe di 15;

sccultamento, da parte del responsabile della custodia, del controlio o defla vigilanza, di
falti ¢ circostanze relativi ad illecte use, manomissione, distrazione o sottrazione di
somme o benl di pertingnza dell'Amministrazione o ad essa affidati;

persistente insufficiente rendimento ‘o fatti, colposi o dolosi, che dimostring grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agh obblighl di servizio;

esercizio, attraverso: sistematicl e relterati atth & comportamenti aggressivi ostili @
dentgratori, di ferme di viclenza morale o di persecuzione psicalogica. nel confronti di-un
altro dipendente al fine di procurargll un danno in ambite lavorative o addirittura
escluderio dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particslare gravita che
siang lesivi della dignith della persona;

fatti e comportament] tesl all’elusiona del =sistemi di rilevamento eletironici della
presenza e dell'orario o manomissione dei fogll di presenza o delle risuitanze anche
cartacee degli stessi, Tale sanzione si applica anche nel confronti di chi avalll, aiuti o
permetta tali att o comportamenti;

alterchi dl particolare gravita con vie di fatte megli ambienti di lavoro, anche con utent)
o terzi;

qualsiasi comportamento da cul sia derivato danno grave all'Amministrazione o a terzi.

MNella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retribuzione Tino al decimo glomo mentre, a decormere dall’'undicesimd, vieng cormisposta
alle stesso una Indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art.B1, comma 2, lothers
a) del presente CCRL nonche gl assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l periodo di
sospensione non @, inagni caso, computabile ai fini delanzianith di servizio.

La sanzione disciphinare def licenziamento con preavviso si-applica per;

a)

fi

recidive plurima, almeng tré volte nell'anno, nelle mancanze previste aj commi 5 e 6,
anche se di diversa natura, o recidive, nel blennbo, in una mancanza tra guelle previste
ned medesimi commi, che abbia comportata applicazione della sanzione massima dl &
miesh di sospensicne dal servizio e datla retribuzione, salvo guanto prevista al successiva
comma 8, lett. a);

recidiva rell'infrazione di cud al comrmea 6, lettera ¢);

ingiustificato rifiute del trasferimento disposto dall'Amministrazione per riconosclute e
motivate esigenze dl servizio nel rispetto delle vigent! procedure, adottate nel rispetto
dai modelli di relazioni sindacall previsti, in relazione afla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine  prefissato dali'Amministrazione quando
I'assenza arbitraria ed inglustificata si sia protratta per un percds Superiore 3 quilmdic
giornd. Qualora il dipendente riprenda servizio s applica |a sanzione Ji cui al comma &;

continuita, nel blennlo, del comportament| rilevatl attestanti || perdurare i una
sitvarione di insufficiente rendimento o fathi, dolosi o colposi, che dimostinog grave
incapacita ad ademplere adeguatamente agli obblighl di servizio;

riecidiva nel biennio, anche nel confronti di persona diversa, di sistematicl e relterati athi
e comportamenti. aggressivi ostili e denkgraton e di forme di violenza morale o di
persecuricne psicofogica nei confronti di un coflega al fine di procurargli un daqm I
ambito lavorativo o addirittura di escluderio dal contesto lavarativo;
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g) recidiva nef biennbo di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona;

h} comdanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuorl dal servizio & non
attinente in via diretta ol rapporto di-lavoro, non ne consenta la prosecuzione peér [a sua
specifica gravité:

I} vinlazioni dei doveri di comportamento non ricompres specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo | criteri i cui al comma 1, da non consentire 1a
prosecuzione del rapporto di lavaro:

j} reiterati comportamenti  ostativi  all'attivita ordinaria  del’amministrazione  di
appartenenza € comungue tall da comportare grawi ritardi e inadempienze nefla
erogazione dei servizi aghi utenti:

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli amblent di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o
terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;

b} accertarnente che limpiege fu conseguito mediante |a produzione di decumenti falsi e,
comungue, con mezr fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individoale
di favord sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi:

¢) condanna passata in gludicate:

1. per | delitti previsti all’art.15, comma 1, lett.a), lett. b) limitatamente all'art. 3156 del
codice penale, lett.c) e lett. f) della Legge 19.3.1990, n. .55 e Successive
modificazioni ed integrazioni:

2. per gravi delitti commessi in servizio:
3. per | delitti previsti dal'art. 3, comma 1 della Legge 27 marzo 2001, n, 97;

d} condanna passata in gludicato quando dalia stessa consegua l'interdizione perpetus dal
pubblici uffici;

e] condanna passata in giudicato per un delitto commessa in servizio o fuorl servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente Ia prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) wviclazionl intenzionali degll obblighi non ricompresi specificatamente nelie lettere
précedenti, anche nei confrontl di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di Cui al
comma 1, da non consentire |a prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) Ipotest in culb il dipendente venga arrestato perché colto, in Bagranza, a commettere
reati di peculato ¢ concussione o corruione ¢ l'arresto sia convalidato dal giudice per la
indagini praliminari.

Le mancanze non espréssamentd préviste nel commi da 4 a 8 sono comungue sanzicnate
secondo | criter! di cul al comma 1, facendosi riferimento, guanto all'individuazione ded fatti
sanzionahili, agh obblighi dei lavoratori di cui all'art.66, quanto al tipo e alla misura defle
sanzionl, al principé desumibili dai commi precedenti.

10. Al codice disciplinare di cul al presente articolo, deve essere data la° massima pubblicits

11

mediante affissione In Iuogo accessibile a tutti | dipendentl. Tale forma di pubblicitdy &
taszativa e non pud essere sostituita con altre,

AR sede o primd applicazione del presente CCRL, il codice disciplinare deve essere

obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti | dipendenti,
entro 15 giormi dalla data di stipulazione del presente CCRL & si app-ll-:a dal gquindicesimao
glorng successivo a quells di affissione.




