
Regione Siciliana

ERSU Palermo 
Ente Regionale per il Diritto 
allo Studio Universitario
PRESIDENZA

AVVISO PER LE ASSOCIAZIONI E COOPERATIVE STUDENTESCHE 

SELEZIONE PER LA SCELTA DI UN PROGETTO SPERIMENTALE DA RENDERE ESECUTIVO PER LA 

COLLABORAZIONE ALLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE 
E DI GESTIONE DELLE RETI INFORMATICHE DELL'ENTE 

* * * * * 

Ai sensi dell'art. 7, c. 5 della L.R. 20/2002, l'Ersu di Palermo intende affidare, mediante procedura se­
lettiva tra le Associazioni e le Cooperative Studentesche universitarie aventi sede nella provincia di 
Palermo, un servizio di collaborazione alle proprie attività istituzionali di comunicazione e alle attività 
di gestione dei servizi e delle reti informatiche. 
Il periodo di attività previsto è di mesi sei a decorrere dalla data di notifica di affidamento del servizio. 
L'Ente si riserva la facoltà di rinnovare il servizio per ulteriori sei mesi, previa comunicazione formale 
da effettuarsi entro giorni 30 dalla scadenza. 
Il servizio sarà affidato a quella Associazione e/o Cooperativa Studentesca universitaria che presen­
terà un progetto analitico e dettagliato ritenuto valido dalla Commissione aggiudicatrice composta dal 
Presidente del Consiglio di Amministrazione dell'Ente, dal Direttore dell'Ente e dal Funzionario re­
sponsabile   del   servizio   Comunicazione   dell'Ente.  La   Commissione   potrà   avvalersi   di   consulenti 
esterni, di fiducia dell'Ente, esperti di Comunicazione e di servizi informatici. 

ART. 1
Modalità di partecipazione 

Le Associazioni e le Cooperative Studentesche universitarie che intendono partecipare alla selezione 
dovranno far pervenire con qualsiasi mezzo e a proprio rischio a questo Ente all'indirizzo indicato in 
epigrafe ­ primo piano, ufficio protocollo, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del  3 settembre 
2007 ­ in busta chiusa e sigillata con ceralacca recante la dicitura “Selezione relativa al servizio di  
collaborazione alle attività di comunicazione e alle attività di gestione delle reti informatiche dell'Ersu  
di Palermo” la seguente documentazione: 

a. Il progetto analitico secondo quanto indicato al successivo Art. 4 
b. domanda di partecipazione sottoscritta dal legale rappresentante che dovrà indicare la deno­

minazione, l'indirizzo, il codice fiscale, il numero di telefono e di fax ed eventuale e­mail della 
Associazione o Cooperativa Studentesca universitaria; 

c. copia autenticata dell'Atto costitutivo e dello Statuto; 
d. offerta redatta in lingua italiana su carta legale, sottoscritta dal rappresentante legale dell'As­

sociazione e/o Cooperativa Studentesca universitaria riportante in cifre ed in lettere il ribasso 
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percentuale offerto sulla base di Euro 32.000,00 i.v.a. esclusa.
Detta offerta dovrà essere contenuta, a pena di esclusione, in busta chiusa.
Al fine di semplificare le operazioni di valutazione si allega al presente bando lo sche­
ma preimpostato di offerta (contente un quadro sinottico del progetto) che dovrà esse­
re utilizzato dalla Associazione/cooperativa partecipante. 

e. dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, sottoscritta dal legale 
rappresentante che deve contenere le seguenti dichiarazioni: 

1. che l'Associazione e/o la Cooperativa Studentesca universitaria ha sede nella 
provincia di Palermo e che non sussistono motivi ostativi alla partecipazione del­
la stessa, ai sensi delle vigente normativa, a selezioni bandite dalla P.A.; 

2. che nell'esercizio dell'attività dell'Associazione e/o della Cooperativa Studente­
sca universitaria non sono stati commessi errori gravi; 

3. che non ha reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e condizioni per concor­
rere alla selezione; 

4. che l'Associazione e/o la Cooperativa Studentesca universitaria è in regola con 
gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse ed i conse­
guenti pagamenti ed adempimenti e che gli amministratori non hanno in corso 
procedimenti penali e procedure concorsuali (concordato, fallimento, liquidazione 
o qualsiasi altra situazione equivalente); 

5. che l'Associazione e/o la Cooperativa Studentesca universitaria è in regola con 
gli obblighi concernenti le dichiarazioni ed i conseguenti adempimenti in materia 
di contributi sociali e si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi infortunistici, 
assicurativi, previdenziali ed assistenziali sanciti dalla normativa vigente nei con­
fronti del personale impiegato nel servizio ed applicare a questi ultimi trattamenti 
normativi e retributivi non inferiori a quelli minimi contrattuali; 

6. che l'Associazione e/o la Cooperativa Studentesca universitaria è in regola con 
le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della L. n° 68/99, 
ove ricorrano i presupposti; 

7. di avere preso visione dell'avviso di selezione e di avere giudicato il prezzo posto 
a base della selezione remunerante e tale da consentire l'offerta che farà; 

8. di autorizzare l’Ersu di Palermo, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 a trattare i propri 
dati personali esclusivamente ai fini del mantenimento del rapporto contrattuale. 

f. fotocopia del documento d'identità del sottoscrittore dei punti b) ed f) del presente art. 1, ai 
sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/00. 

g. eventuali curricula del personale impiegato. 
I curricula vanno presentati secondo lo standard europeo, non si tiene conto, in alcun caso, 
del nominativo, ma delle caratteristiche della figura professionale; 

ART. 2
Luogo di esecuzione del servizio 

Le attività legate al progetto si svolgeranno in Palermo presso le sedi dell'Ersu; in particolare presso 
il   Pensionato   universitario   “Santi   Romano”,   Edificio   1,   viale   delle   Scienze;   il   Pensionato   “San 
Saverio”, via G. Di Cristina, 39; il Pensionato “Casa del Goliardo” vicolo Sant'uffizio. 
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ART. 3 
Sopralluogo 

Il   legale rappresentante dell'Associazione/Cooperativa studentesca, o un suo delegato autorizzato 
con nota scritta, può effettuare un sopralluogo presso l'Ente al fine di raccogliere tutte le informazioni 
necessarie per l'elaborazione e la proposta del progetto. 
Il sopralluogo va concordato con il dr. Salvatore Comito, responsabile dell'Ufficio Comunicazione Isti­
tuzionale, contattabile via telefono al numero 091 6546005, via cellulare al numero 328 3180243, via 
email all'indirizzo comunicazione@ersupalermo.it. 
  

ART. 4
Caratteristiche minimali del progetto 

Il progetto da presentare all'Ente dovrà essere elaborato tenendo conto dei seguenti aspetti:  
• l'innovazione tecnica nella gestione e nell'ampliamento dei servizi on­line offerti agli studenti, 

con particolare attenzione al concorso per Borse di studio e al sito Internet (telelavoro, interat­
tività, facilità di lettura, completezza di informazione, accesso alle categorie disabili); 

• la collaborazione nella gestione dei siti Internet e Intranet; 
• l'innovazione tecnica nella gestione dei servizi e delle reti informatiche, la collaborazione nella 

gestione di quelle attuali, l'integrazione con servizi di ateneo (es.: university card), l'estensio­
ne al personale dell'Ente dell'uso dei progetti realizzati; 

• l'innovazione nel linguaggio della comunicazione e nelle campagne di comunicazione pubbli­
ca, la realizzazione di nuovi strumenti di comunicazione nonché le attività di verifica e control­
lo dell'efficacia degli strumenti adottati; 

• numero di persone impiegate (minimo 3 unità) nel servizio e costo per i contributi assicurativi; 
• orari di presenza del personale presso l'Ente; 
• eventuali altri servizi aggiuntivi; 
• titoli (attestati, ecc.) del personale impiegato. 

Tutte le soluzioni informatiche proposte di tipo software debbono essere “OpenSource” con licenza 
GPL o equivalente e non debbono in alcun modo implicare costi di acquisto da parte dell'Ersu. Il soft­
ware eventualmente sviluppato è rilasciato alle condizioni della licenza OpenSource di riferimento, 
ovvero se del tutto originale, secondo la versione 1.1 della GNU/GPL; 

ART. 5 
Importo a base della selezione e prezzo contrattuale 

L'importo posto a base della selezione corrispondente al corrispettivo semestrale per la gestione del 
servizio in oggetto è di Euro 32.000,00 i.v.a. esclusa (importo mensile € 5.333,33, iva esclusa). 
Il corrispettivo contrattualmente fissato, pari all’importo posto a base della selezione al netto del ri­
basso di aggiudicazione, si intende comprensivo di ogni e qualsiasi onere, ivi compresi gli oneri rela­
tivi al personale per assicurazioni, retribuzioni, oneri previdenziali ed assistenziali, etc.. Detto corri­
spettivo non potrà, in alcun caso, subire variazioni. Pertanto, si intende esclusa la revisione dei prez­
zi. Il complessivo importo del contratto graverà sul bilancio dell’Amministrazione. 
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ART. 6 
Criterio di valutazione dei progetti 

La valutazione delle offerte di gestione avviene secondo il criterio dell'offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D. Lgs 163/06.   
Saranno applicati i seguenti parametri di valutazione: 

1. progetto complessivo massimo punti 60; 
2. offerta economica: massimo punti 40. 

Il punteggio totale ottenibile è pari a 100.

L'attribuzione del punteggio di cui al precedente punto 1) del presente art. 6, sarà effettuata median­
te l'utilizzo dei seguenti criteri di valutazione:  

a. caratteristiche degli strumenti di innovazione informatici relativi ai siti 
Intranet e Internet, (tipologia, scopo, ore lavoro per la realizzazione) ...............  punti max: 10 

b. tipologia della collaborazione alla gestione dei siti Intranet e Internet, 
(servizio offerto, ore lavoro) ................................................................................punti max: 8 

c. caratteristiche degli strumenti di innovazione informatici relativi alla 
gestione dei servizi e delle reti informatiche e all'estensione dell'uso 
agli operatori Ersu (tipologia, scopo, ore lavoro per la realizzazione) ................ punti max: 8 

d. tipologia della collaborazione alla gestione dei servizi e delle reti 
informatiche (servizio offerto, ore lavoro) .......................................................... punti max: 8 

e. caratteristiche degli strumenti di innovazione relativi alla 
comunicazione istituzionale (tipologia, scopo, ore lavoro per la realizzazione).. punti max: 8 

f. tipologia della collaborazione alla gestione della comunicazione 
istituzionale (servizio offerto, ore lavoro) ............................................................ punti max: 8 

g. numero delle persone impiegate, modalità di gestione delle sostituzioni, 
titoli e attestati professionali del personale impiegato, altre proposte 
progettuali non previste all'art. 4....................................................................... punti max: 10 

Il calcolo del punteggio relativo al progetto avverrà attribuendo a ciascun elemento di valutazione un 
giudizio cui corrisponde un coefficiente compreso tra 0 e 10 per i punti a) e g) e tra 0 e 8 per i punti di 
cui alle lettere b, c, d, e, f, secondo lo schema appresso riportato: 

Punti a), g) Punti b), c), d), e), f), 

giudizio punteggio giudizio punteggio 

eccellente  10 eccellente 8 

molto buono 8 molto buono 6 

discreto 6 6 discreto 4 

sufficiente 2 sufficiente  2 

insufficiente 0 insufficiente  0 
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Il giudizio della Commissione di valutazione sarà formulato in base all'esame del progetto di gestione 
presentato. 
L'attribuzione del punteggio di cui al precedente punto 2) del presente art. 6, sarà effettuata median­
te l'utilizzo della seguente formula matematica: offerta economica più bassa diviso le singole offerte 
economiche proposte dalle Associazione e/o Cooperative di studenti universitari, moltiplicato per il 
coefficiente 40. 
Il punteggio relativo a ciascuna proposta presentata sarà determinato dalla somma dei punteggi otte­
nuti per i parametri 1) e 2) del presente art. 6. 

ART. 7 
graduatoria 

Risulterà primo in graduatoria il concorrente che avrà ottenuto il punteggio più alto. 
In caso di parità di punteggio si procederà all'applicazione dell'art. 77 del R.D. 827/1924 (sorteggio). 
Il progetto primo classificato in graduatoria sarà reso esecutivo dall'Associazione e/o Cooperativa di 
studenti universitari aggiudicataria, esclusivamente, in favore dell'Ersu di Palermo dalla data di for­
male comunicazione da parte dell'Ente.
L'Ersu di Palermo procederà ad aggiudicare il servizio anche nel caso in cui sia pervenuto o sia ri­
masto in gara un solo progetto. L'aggiudicazione definitiva sarà notificata con qualsiasi mezzo dal­
l'Ersu di Palermo all'Associazione e/o Cooperativa di studenti universitari aggiudicataria del servizio. 
Essa avrà valore di contratto tra le parti. Saranno a carico dell'Associazione e/o Cooperativa di stu­
denti universitari le eventuali spese contrattuali.

ART. 8 
Divieto di cessione e subappalto del servizio 

E' fatto espresso divieto di cessione totale o parziale del servizio a terzi. 

ART. 9 
Obblighi dell'associazione e/o cooperativa aggiudicataria 

Prima dell'inizio dell'esecuzione del servizio l'Associazione e/o Cooperativa studentesca dovrà pre­
sentare all'Ente l'elenco nominativo del personale che essa intende impiegare nell'esecuzione del 
servizio. L'Ente è espressamente sollevata da ogni obbligo e/o responsabilità, di qualsiasi natura, nei 
confronti del personale impiegato dall'Associazione e/o Cooperativa studentesca nell'esecuzione del 
servizio. 
L'Associazione e/o Cooperativa studentesca prima dell'aggiudicazione definitiva dovrà fornire all'Ente 
prova di possedere una polizza assicurativa di responsabilità civile per danni a cose e persone con 
massimali minimi previsti dalla legge e dovrà presentare la documentazione di rito (es. certificato del 
Casellario Giudiziale). 

ART. 10 
Recesso dell'ente e penalità

L'Ente si riserva il diritto di recedere dalla convenzione in ogni momento a proprio insindacabile giudi­
zio, previa comunicazione formale con preavviso di almeno 15 giorni. 
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È prevista l'applicazione di una penale nei confronti dell'Associazione e/o Cooperativa studentesca 
pari ad Euro 50,00 per ogni inadempienza commessa durante l'esecuzione del servizio. 

ART. 11 
Pagamenti 

Le fatture potranno essere emesse anche con cadenza mensile, distintamente per i servizi resi e do­
vranno pervenire accompagnate da: 

1. bolle di ricevuta di prestazione eseguita rilasciate dai Responsabile nominato dall'Amministra­
zione; 

2. elenco nominativo delle unità di lavoro utilizzate per l'esecuzione del servizio e dovranno es­
sere corredate, a cura dell'Associazione e/o Cooperativa studentesca della dichiarazione so­
stitutiva dell'atto di notorietà, resa ai sensi della normativa vigente, con la quale la stessa di­
chiara sotto la propria responsabilità di avere adempiuto nei confronti del proprio personale 
dipendente utilizzato ai fini della esecuzione del presente contratto a tutti gli obblighi previsti 
dalla normativa vigente. 

Si intendono come non pervenute le fatture non corredate da quanto richiesto nei precedenti commi, 
nonché difformi dalle precedenti indicazioni. 
L'Associazione e/o Cooperativa di studenti universitari comunicherà per iscritto all'Ersu di Palermo le 
modalità di pagamento (accredito c.c., quietanza diretta, etc). 

ART. 12 
Trattamento dei dati d. lgs. 196/2003 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali è improntato ai principi di correttezza, 
liceità e trasparenza tutelando la riservatezza di ogni singola Associazione e/o Cooperativa studente­
sca. La finalità del trattamento dei dati personali è riferito esclusivamente ai fini del mantenimento del 
seguente   rapporto.   I  dati  non saranno comunicati  ad  altri  soggetti,  se  non  chiedendo alle  Ditte 
espressamente il consenso. Il titolare del trattamento è il Responsabile dell'Ufficio Amministrativo, Di­
rettore Responsabile, Sig. Aldo De Franchis. Al titolare del trattamento ogni singola Ditta potrà rivol­
gersi per far valere i propri diritti così come previsto dalla normativa vigente. 

ART. 13 
Foro competente 

Per qualsiasi controversia derivante o connessa all'esecuzione del servizio è competente il foro di 
Palermo

a Palermo, agosto 2007 

IL PRESIDENTE DEL C. di A.  IL DIRETTORE 
     (Prof. Antonino Bono)                (Sig. Aldo De Franchis) 
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ALLEGATO

 QUADRO SINOTTICO DEL PROGETTO E RELATIVA OFFERTA
(*) non compilare gli spazi relativi al punteggio. Parte riservata all'Ersu

 

Descrizione 
e Tipologia o servizio  obiettivo 

ore 
lavoro 

punti

(*)
punto a) art. 6 ­ strumenti di innovazione informatici relativi ai siti Intranet e Internet 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

______ 

punto b) art. 6 ­ collaborazione alla gestione dei siti Intranet e Internet 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

______ 

punto c) art. 6 ­ strumenti di innovazione informatici relativi alla gestione dei servizi e delle reti informatiche 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

____ 

punto d) art. 6 ­ collaborazione alla gestione dei servizi e delle reti informatiche 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

_____

punto e) art. 6 ­ strumenti di innovazione relativi alla comunicazione istituzionale 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

_____

da redigere in carta legale



Descrizione 
e Tipologia o servizio 

obiettivo 
ore 

lavoro 
punti

(*)

punto f) art. 6 ­ collaborazione alla gestione della comunicazione istituzionale 

___________________

___________________

___________________

___________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

______________________________________________________

______

punto g) art. 6 ­ numero di persone impiegate e modalità di gestione delle eventuali sostituzioni, titoli e attestati professio­
nali del personale impiegato, altre proposte progettuali non previste 

modalità di gestione delle eventuali sostituzioni 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

xxxx 

numero persone impiegato nel progetto  _____ 

breve descrizione delle figure professionali
(i curricula vanno allegati a parte nella busta di partecipazione) 

1.____________________________________________________________________________________

2.____________________________________________________________________________________

3.____________________________________________________________________________________

4.____________________________________________________________________________________

5.____________________________________________________________________________________

6.____________________________________________________________________________________

7.____________________________________________________________________________________

altre proposte non previste all'art. 4 

___________________

_________________

__________________

__________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

__________________________________________________________

____ 



OFFERTA ECONOMICA 

Ribasso percentuale sulla base d'asta del ______ % (in lettere _____________________________) 

Pari a € _______________ , ___ (in lettere ____________________________________________) 

* * * * *

a Palermo, il ______________________          Firma del legale rappresentante

___________________________


